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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

, Qe 
CONSIDERATO che ... 14. sig MATOCLA.. 215+ veeeeeseeeseee s+. Gipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di, COMME SSA ...Si @ assentata. dal servizio 
nellultimo triennio per complessivi gg....¢ ©.1........ per infermita temporaneamente; 

VIST.Q.....1 ) 

VISTO lart. 23 del C.C.N.L. 94/97: 

dal 0402 ou al 28/03) 20%. retribuzione al ...... 80h... 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N_L. il trattamento 
economico speltante al dipendente che si assenti per malattia é lintera retribuzione, comprese le 
indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 
assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed i! 50% della retribuzione 
per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 
dell’Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 
triennio, per cul ..... | A... dipendente per gg Esl . di assenza dal servizio per infermita ha diritto 
al % della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 
compenso accessorio e per ulteriori gg... al 50%: 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.ASig. tara SASF. 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .COMMESS A... si @ assentat..... 
per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

.....dipendente di 

dal ooo. al eee ee esses. Fetribuzione al ee tte cee eee cee eee center ene eeeeee cesses ee 

dal... Al eee ee. Fetribuzione al en 

dal ... 2.002. .....20.......al seceseeeeeten eects ee FUHDUZIONG AL occ ccc cec cece case eee 

Lf 
0 =| = | retribuzione al oo... ee. ee eee ee ee cee eee eee 

dal .......................al ec ceveevtescestetereseessfetfibuzione Fe) 

J R 
GAD cress see esemwe aca nase Gl cca cenees dnc dea ans catia -o~ POUIDUZIONG GU nore cee soc ene-ene cevievs s orcas sea cance see 

ff 

fo . 

dal al fe POUIDUZIONG Ales 

vA * . 

dal... Al ee fee eee eee Fetribpuzione al oo. cee cece 

dal... 2.2.0... eee al cece seeaflen esses ees nf @tribuzione Fe) 

dal ...... 0... al wf retribuzione al oo... eee oo occ cee cc eee cee cenece cee 

dal... al fovevvever vee cer verve ess. fetribuzione GIP espa wes ces kcattece socceom ane un so wasemne women 
i 

0 Fa) er | Lee veces cee cee cee eee cee eee cess FEUMDUZIONG Al o.oo cece o eco cec cee ccc cee cee cee eee 

dal Lg vec cee cee cee cece eee eee eee es PEMIDUZIONS Al oles ee ee cee cee cee cee cce cee ceeeee cee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

- al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 
Economico finanziario che stabilira le modalita operative per lintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dott.ssa Maria (pee Curti


